
Beleidsplan 2026–2028
Stichting Verzet tegen ALS

1. Doelstelling & Motivatie
Stichting Verzet tegen ALS zet zich onvoorwaardelijk in voor de strijd tegen de dodelijke
zenuw-spierziekte ALS (Amyotrofische Laterale Sclerose) en de gerelateerde diagnoses PSMA en
PLS.

• Statutair doel: Het (doen) financieren van wetenschappelijk onderzoek naar de oorzaak,
behandeling en genezing van ALS, alsmede het verbeteren van de levenskwaliteit en zorg voor
huidige patiënten.

• Motivatie: De impact van ALS op patiënten en hun naasten is verwoestend. Zolang er geen
effectieve behandeling of medicijn bestaat, is actief verzet in de vorm van gerichte acties en
fondsenwerving noodzakelijk. De stichting heeft geen winstoogmerk.

2. Activiteiten
Om de doelstellingen te bereiken, ontplooit de stichting in de komende drie jaar de volgende
kernactiviteiten:

• Organisatie van evenementen: Het initiëren en ondersteunen van sportieve, culturele en
lokale acties om aandacht te vragen voor de ziekte ALS.

• Campagnes en bewustwording: Het via de officiële website en sociale mediakanalen
informeren van het publiek over de urgentie van onderzoek naar ALS.

• Samenwerkingen: De stichting ondersteunt uitsluitend projecten, onderzoeken en initiatieven van
Stichting ALS Nederland door de netto-opbrengsten aan deze stichting af te dragen.

3. Financieel Beleid
Werving van middelen

De stichting genereert haar inkomsten hoofdzakelijk uit:

• Donaties en giften van particulieren en bedrijven.

• Sponsoropbrengsten rondom georganiseerde (sport)activiteiten.

• Erfstellingen, legaten en subsidies.

Beheer en besteding van het vermogen

• Besteding: Minimaal 90% van de uitgaven wordt besteed aan het algemeen nut.
Na aftrek van de operationele kosten wordt 100% van de netto-opbrengst afgedragen



aan Stichting ALS Nederland. De beheerskosten worden strikt minimaal gehouden.

• Beheer: De ontvangen gelden worden beheerd op een zakelijke bankrekening ten name van de
stichting. Het vermogen wordt niet groter gehouden dan redelijkerwijs nodig is voor de
continuïteit van de geplande projecten.

• Liquidatiebepaling: Bij ontbinding van de stichting wordt een eventueel batig saldo volledig
uitgekeerd aan een andere door de Belastingdienst erkende ANBI met een soortgelijke
doelstelling.

4. Beloningsbeleid
Het bestuur verricht de werkzaamheden volledig op vrijwillige basis. Bestuursleden ontvangen
geen beloning of vacatiegeld voor hun diensten. Enkel daadwerkelijk gemaakte en vooraf
goedgekeurde onkosten (zoals reiskosten voor de stichting) kunnen op vertoon van bewijsstukken
worden vergoed.


